


ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.63)
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(เม.ย.-ม.ิย.63)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

กลยุทธท์ี ่1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัย และการต่อต้านการทุจรติแก่บุคลากรทุกระดับ

รอ้ยละ 100

เพือ่เผยแพร่ให้ความรู้ด้านวนิัยแก่บุคลากร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค

12 จงัหวดั บุคคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการ
ปฎิบัติตามระเบียบวนิัย

105,000

  

กกจ.

เพือ่ให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

350 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด 
จดุอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

8,000  กกจ.

เพือ่ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจดัความเส่ียงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

1 คร้ัง ลดความเส่ียงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์กรได้

    กกจ./กพร.

1.2 ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(Web Conference) โครงการ "การให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านการจดัซ้ือ
 จดัจา้ง"

1.3 โครงการ "การประเมินความเส่ียงการทุจริต"

1.1 โครงการวนิัยสัญจร

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส านักงานการปฏริปูที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2563

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งค่านิยมการรกัษาวินัย และการต่อต้านการทุจรติ

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสรมิสรา้งการรกัษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้าน
การทุจรติแก่บุคลากรทุกระดับทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสรมิสรา้งองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจรติ
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ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมสามารถด าเนินชีวติ
ควบคู่ไปกับการท างาน

150 ราย บุคลากรมีจติส านึกและ
ไม่กระท าผิดวนิัย

 กกจ.

เพือ่ให้บุคลากรด าเนินชีวติและปฏิบัติงานตาม
แนวทางพระราชด าริ

100 ราย บุคลากรด าเนินชีวติ
และปฏิบัติงานตาม
แนวพระราชด าริ

 กกจ./สพท./กปร./ 
ส.ป.ก.จังหวัด

รอ้ยละ 100

เพือ่ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน เพือ่
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

200 ราย บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเฉพาะด้าน 
เพือ่ป้องกันการทุจริต

   กกจ./สบก./สกม./
กตน./สพท.

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรปูแบบการสื่อสารในการสรา้งจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม

2.1 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เร่ือง 
"ปลุกพลังสร้างคุณธรรมในการท างาน"

3. แผนงานการส่งเสรมิความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.1 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินชีวติตามแนว
พระราชด าริ

กลยุทธท์ี ่1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ให้มีความเป็นมืออาชีพทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรทีเ่ก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติ

1.1 โครงการอบรมความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วนิัย งาน
ช่าง และนิติการ
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เพือ่ให้บุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดม
ความเห็นเพือ่น ามาเป็นแนวทางด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

3 คร้ัง บุคลากรเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

   กกจ.

กลยุทธท์ี ่2.1 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

รอ้ยละ 100

เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ด้านการเงิน บัญชี เพือ่เป็น
แนวทางในการป้องกันและยบัยัง้การทุจริต

2 คร้ัง การการเงิน บัญชีมี
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

540,000  

สพท.
เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการ
จดัซ้ือจดัจา้ง

2 คร้ัง รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลด้านการจดัซ้ือ
จดัจา้ง

256,659 

สพท.

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจรติทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานสรา้งแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจรติ เพ่ิมความโปรง่ใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.1 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
 บัญชี

1.2 โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจรติ

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าทีด่้านป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการป้องกัน / 
ปราบปรามทุจริตระหวา่ง หน่วยงาน หรือเจา้หน้าที่  
 ส.ป.ก.
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เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีวนิัย
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อบังคับวา่
ด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีวนิัยและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับ
วา่ด้วยจรรยา
ข้าราชการของ
หน่วยงาน

 กกจ.

เพือ่ส่งเสริมและยกยอ่งบุคคลและหน่วยงาน
ด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

1 คร้ัง องค์กรมีบุคลากรและ
หน่วยงานดีเด่นด้าน
จริยธรรมและความ
โปร่งใส

 กกจ.

เพือ่ให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

1 คร้ัง หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงขึ้น

   กกจ.

รอ้ยละ 100

1 คร้ัง   กกจ. (กสน.)
1 คร้ัง  

กกจ. (กสน.)
1 คร้ัง  

กกจ. (กสน.)
1 คร้ัง  

กกจ. (กสน.)

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

1.1 ส่งเสริมและเผยแพร่ มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

1.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ มาตรการป้องกันการรับสินบน

1.3 ส่งเสริมและเผยแพร่ มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

1.4 ส่งเสริมและเผยแพร่ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติทีด่ าเนินการตามแผน

2. แผนงานส่งเสรมิบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

2.1 อบรมวนิัย จริยธรรม จรรยา แก่ข้าราชการ

2.2 โครงการส่งเสริมยกยอ่งบุคคลและส านัก/กอง/   
   ส.ป.ก.จงัหวดั ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใส

3. แผนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

3.1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กลยุทธท์ี ่2.2 เพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรกุทีส่ามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติในแต่ละระดับ
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เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการตรวจราชการ สนับสนุน
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เพิม่ประสิทธภิาพการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ./ สบก.

 เพือ่ให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง
และมีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและเข้าถึง
ข้อมูลของ ส.ป.ก.

5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลง

   กกจ./ส.บ.ก./ศทส.

รอ้ยละ 100

เพือ่ให้มีการประสานงานและสร้างเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด

1 คร้ัง มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน


กกจ.

เพือ่ให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน


กกจ.

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทุจรติให้มีความรวดเรว็

2.1 การพัฒนา หรือเพิม่ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรท์ี ่3 สรา้งเครอืข่าย และการมีส่วนรว่มในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

กลยุทธท์ี ่3.1 สนับสนุนการสรา้งเครอืข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสรา้งเครอืข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติทีด่ าเนินการตามแผน

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตของหน่วยงานระหวา่ง ส.ป.ก. ทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอื่น

1.5 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการตรวจราชการ 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.63)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.63)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2563

หมายเหตุ

รอ้ยละ 100

เพือ่ป้องกันปราบปรามการทุจริตระหวา่งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก./หรือศูนยข์้อมูล
ข่าวสารหรือศูนยอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและ
เพิม่ประสิทธภิาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ./สบก./ศทส.

เพือ่สร้างแนวร่วมและความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและ
เพิม่ประสิทธภิาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ./สพท./กปร.

รอ้ยละ 100

เพือ่ให้บุคลากรมีจติส านึกในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

1 คร้ัง สร้างจติส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต

 กกจ.

ตวัชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติของหน่วยงาน

 1.1 โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต

กลยุทธท์ี ่4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติให้มีประสิทธภิาพ

1.1 ปรับปรุงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และมีประสิทธภิาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และประชาสังคม

2.1 โครงการประสานความร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น า
เกษตรกร/ภาคเอกชน/ภาครัฐ และศูนยเ์รียนรู้ต่างๆ 
ของชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดินในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรท์ี ่4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติทีด่ าเนินการตามแผน

กลยุทธท์ี ่3.2 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ



ผลลัพธ์
เชิงปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.63)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.63)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณ 2563

หมายเหตุ

รอ้ยละ 100

เพือ่ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสารและอื่นๆ และถ่ายทอด
ให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ
และรับทราบนโยบายด้านการป้องกันการทุจริต

3 คร้ัง บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและ
มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

   กกจ.

เพือ่สร้างจติส านึกให้เจา้หน้าที่ในหน่วยงาน 1 คร้ัง บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและ
ตระหนักในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ.2.1 การปลุกจติส านึกด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริต

กลยุทธท์ี ่4.2 การสกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิการสกัดก้ันการทุจรติ
เชิงนโยบายทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพรข่้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจรติเชิงนโยบาย

1.1 การเผยแพร่ ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทางต่างๆ

2. แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล


